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SOMOS CETEMIN

Una institucion sin fines de lucro con 22 ainos
de experiencia, nos enfocamos en mejorar la
productividad y seguridad de los trabajadores
mediante capacitaciones personalizadas.

Somos partners de empresas
mineras, extractivas e
industriales, colaborando en la
viabilidad de sus proyectos y
en la implementacion de
programas de
responsabilidad social.

iConoce mas!




PRESENCIA A NIVEL _
NACIONAL Y EN SUDAMERICA

Con cuatro campus a

nivel nacional y lo
capacidad de operar en
toda Latinoamérica,
Cetemin ha sido parte de
grandes proyectos
educativos en mineriaq,
incluyendo paises como
Bolivia, Argentinag,
Nicaragua y Ecuador.
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Sedes equipadas para brindar formacion y capacitacion de calidad,
NUESTRAS dHIp P Yy cap
SEDES con un enfoque prdctico y alineado a las necesidades del sector
minero e industrial.
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CAPACITACIO
EN SEGURIDAL
Y SALUD
OCUPACI(

SOBRE EL
PROGRAMA

Disenado para potenciar las
capacidades de los trabajadores en
materia de seguridad y salud
laboral. Fomentamos activamente
una cultura preventiva que minimice
riesgos como incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales en
diferentes sectores industriales.

Aplicamos métodos de
aprendizaje dinbmico
basados en la experienciaq,
sensibilizacion y
generacion de concienciq,
asegurando un impacto
duradero y efectivo.



BENEFICIOS DEL PROGRAMA
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Flexibilidad del programa: Colaboradores capacitados:
Adaptado a unidades mineras o Trabajan de forma segura segun
Cetemin. la norma DS 024 y la empresa.
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Cultura preventiva:
Se impulsa una actitud de
prevencion constante.

—Q

Compromiso con la seguridad:
Cumplen estdndares segln la
normativa y la empresa.



CONTENIDOS DEL PROGRAMA
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Induccidn y orientacion Trabajos de Cursos de capacitacion del Anexo
bdsica para nuevos trabajadores alto riesgo 06 y articulo 75 del DS 023 y su
modificatoria




INICIATIVAS DE
EMPLEABILIDAD

15

El drea de empleabilidad de
Cetemin conecta a egresados
con oportunidades laborales.

Programa de liderazgo para el
desarrollo profesional y personal.

TST

Consultoras de RRHH acceden a
los perfiles de nuestros
egresados.

[m
Conferencias, talleres de empleabilidad

y evaluacion de alumnos destacados
por consultoras de RRHH.

&

Eventos de networking entre
alumnos, egresados y empresas.

Acceso d la bolsa de trabajo de

Laborum y participacion en
ferias laborales.

CONVENIOS DE EMPLEABILIDAD
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Ruth Carbajal

TECNICA DE MANTENIMIENTO - EPIROC

(Egresada de mantenimiento de equipo pesado)
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EVENTOS
CORPORATIVOS

Estamos comprometidos con el impulso del
sector a través de la participacion activa en
diversas iniciativas que buscan fortalecer y
desarrollar el sector minero e industrial.
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EMPRESAS QUE CONFIAN EN NUESTRA FORMACION
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Mas informacion:

Bruno Morales Luis Felipe Rondon
& bruno.morales@cetemin.edu.pe ™ luis.rondon@cetemin.edu.pe
. 987 273 525 . 953 805 204

ISO 9001:2015

W . : i : (Y27l Per | Ministeri
Homologacion Proveedores 1SO 21001:2018 el Amblente DN

B = LU PR HUELLADE | PERU A\
HOMOLOGADO \%i HOMOLOGADA (& CARGONG |3 £x \@);




